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INSTITUCION: Facultad Politécnica - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Responsabilidad Social CODIGO:
(2) PROCESO: 8- Eventos Institucionales. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de compartimiento e integracién que favorezcan el afianzamiento de vinculos en la comunidad educativa de la
FPUNE.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
1@ Elapora0|0r1' SIEROgRma ¢ HScividadss. isegun Establecer fechas de actividades a ser ejecutadas. Directora de Bienestar Institucional
calendario académico.
< P_resent_e':mon od pf°p“95*a de I.a acliited P s Adquirir consentimiento de la autoridad competente. Directora de Bienestar Institucional
consideracion y aprobacion de la autoridad competente.
3- Elaboracion de un programa. Organizar la actividad. Directora de Bienestar Institucional
4- Ejecucion de la actividad. Cumplir con el cronograma establecido. Directora de Bienestar Institucional

5- Remision de informe de la actividad. Directora de Bienestar Institucional
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